
2022. évi Erasmus+ projekt összefoglaló 

 

 

A 2022-es 10 fős csapatunk igazán sokszínű: 2 alsós, 2 testnevelés, 1 felsős matematika, 1 

rajz-földrajz szakos és 4 nyelvszakos tanár. Tehát az iskolai munka viszonylag széles skáláját 

lefedjük. 

Pedagógiai programunk célkitűzései és az új épületbe költözésünkkel járó megnövekedett 

létszám számos kihívás elé állít minket (pl. mozgásszegény életmód; túlzott és nem megfelelő 

digitális-kütyü használat; nem hatékony tanulás; 

tehetségazonosítás; tehetséggondozás; pályaorientáció). Projektünkkel szeretnénk ezeknek a 

kihívásoknak megfelelni és minél több olyan eszközre szert tenni, melyekkel tanáraink és 

tanulóink könnyebben veszik a kihívások által támasztott akadályokat. 

A külföldi kollégákkal történő beszélgetések során szeretnénk megtudni, hogy milyenek más 

országok oktatási rendszerei, folyamatai. A saját iskolánkban jónak tartott módszereket, jó 

gyakorlatokat is meg kívánjuk osztani a sikeres munkát előmozdítandó. 

Tervezzük részvételünket eTwinning projektekben más szakos kollégák bevonásával. 

Valamint tanulói mobilitások megszervezéséhez szintén keresni kívánunk partnereket (pl. 

környezetvédelem, sport témákban). 

Partnerkeresési terveinket is fel fogjuk vázolni, annak érdekében, hogy iskolánk ezáltal is 

nyitottabbá váljon a nemzetközi porondon is. 

Mobilitásaink megfelelnek a Pedagógiai programunkban célkitűzéseinknek és az Erasmus+ 

program alapelveinek. 

Néhány kapcsolódó téma: Tehetségazonosítás; Hatékony tehetséggondozás; Csapatépítés; 

Konfliktuskezelés; Élménypedagógia; Szabadidő aktív eltöltése; Egészséges életmód; 

Egészséges táplálkozás; Játékosítás az idegen nyelv és a matematika terén; A tanulás tanítása, 

helyes, releváns tanulási technikák kialakítása; Tudatos és biztonságos médiahasználat; A 

digitális technológiák kiaknázása a tanórákon. 

Tevékenységeink hozzájárulnak a pedagógusok módszertani, kulturális megújulásához és az 

élethosszig tartó tanuláshoz. 

A képzések során aktívan részt kívánunk venni a programokban, így is hozzájárulva azok 

sikeréhez, de nyitottak vagyunk hosszútávon jól alkalmazható módszerek, technikák 

megismerésére, melyeket itthon használva, esetleg adaptálva intézményi környezetünkre 

tanulóink fejlődésére tudunk használni. Már kiutazásunkkal is fontos lépést teszünk a 

nemzetköziesítés terén, de hazatérve kapcsolatainkat tovább fogjuk építeni. 

Olyan kész vagy adaptálható módszereket szeretnénk tanulni, amelyek hosszú távon 

fenntarthatók iskolánk sikeres működése érdekében. Valamint tanulóinkat eredményesen fel 

tudjuk készíteni a felnőttkori életükre, segítjük őket pályaorientációjukban olyan eszközöket 

biztosítunk számukra, amikkel megakadályozható a lemorzsolódás. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Project Summary 

 

 

 

In 2022 our team of 10 is truly diverse: 2 lower primary, 2 PE, 1 upper primary maths, 1 

art/geography and 4 language teachers. So, we cover a relatively wide range of school work. 

The objectives of our pedagogical programme and the increased number of students and 

teachers due to moving to a new building present us with a number of challenges (e.g. 

sedentary lifestyle; excessive and inappropriate use of digital gadgets; 

inefficient learning; talent identification; talent management; career guidance). Our project 

aims to meet these challenges and to provide our teachers and students with as many tools as 

possible to help them overcome the obstacles they face. 

By talking to foreign colleagues, we want to find out what other countries' education systems 

and processes are like. We also want to share what we consider to be efficient methods and 

good practices in our own schools to promote successful work. 

We are planning to participate in eTwinning projects with other colleagues from other areas/ 

subjects. We will also seek partners to organise learning mobility (e.g. in the fields of 

environment, sport). 

We will also outline our plans for finding partners, in order to make our school more open to 

happenings in the international arena. 

Our mobilities are in line with the objectives of our Pedagogical Programme and the 

principles of Erasmus+. Some related themes are: Talent identification; Efficient talent 

management; Team building; Handling conflicts; Joyful teaching/ learning; Spending free 

time actively; Healthy lifestyle; Healthy eating; Gamification (English and maths); Teaching 

learning, using right and relevant learning methods/ tools; Knowledgeable and safe use of 

digital media; The exploitation of digital technologies in the classroom. 

Our activities contribute to the methodological and cultural renewal of teachers and to lifelong 

learning. 

We want to be actively involved in the training programmes, thus contributing to their 

success, but we are also open to getting to know methods and techniques that can be applied, 

used at home in our school in the long term, or adapted to our institutional environment for 

the development of our students. We are already taking an important step towards 

internationalisation by going abroad, but we will continue to build on our contacts when we 

return home. 

We want to learn ready-made or adaptable methods that can be sustained in the long term for 

the success of our school. We also want to prepare our students effectively for adult life, 

helping them to find suitable careers and providing them with the tools to prevent drop-outs. 

 

 

 

 

A projektet az Európai Unió támogatta. 

A közleményben megjelentek nem szükségszerűen tükrözik az Európai Bizottság nézeteit. 

 


