2019. évi Erasmus+ projekt osszefoglalo

Intézményiink 3 kollégéja az Erasmus+ 2019-es KAl-es mobilitasi palyazatara jelentkezett. Projektiink
harom tervezett kiilfoldi tanartovabbképzésbdl all, lelkes, tapasztalt tanaroknak, akik munkajukkal aktivan
hozzajarulnak a sikeres munkéahoz és akik szdmara fontos szakmai fejlédésiik, azaltal is, hogy kiilfoldi
kollégékkal miikodjenek egylitt autentikus kornyezetben.

A mobilitési tevékenységeket tigy véalasztottuk ki, hogy tobb ponton egyeztethetéek legyenek intézményiink
Pedagodgiai Programjaban megfogalmazott fejlesztési teriiletekkel, feladatainkkal és 6sszhangban alljanak
az Europai fejlesztési terv stratégidival; illeszkedjenek az Europai Bizottsag altal meghatarozott
prioritasokhoz, példaul az oktatasi szektor fejlesztése, megujitasa; az oktatasban dolgozok szakmai
fejlodésének tdmogatasa; az idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése; az iskolaelhagyok szamanak
csokkentése és a foglalkoztathatosag javitasa; a multikulturalizmus és az eurdpai értékek kozvetitése;
eurdpai egylittmiikodések kezdeményezése. Az is fontos volt szamunkra, hogy a képzd intézmények
elésegitsék a fenntarthatdsagot, lehetdséget biztositsanak késdbbi stratégiai partnerségek
kezdeményezésére. A résztvevo tanarok személyes példajukkal is szeretnénk felhivni a tanulok figyelmét az
¢lethosszig tartd tanulds fontossagara, tudasunk fejlesztésére és frissitésére.

A Tartalom Alapu (CLIL) oktatashoz kapcsolddé tanfolyam az elméleti megkozelités mellett gyakorlati
segitséget nyujt az dratervezésben, tananyag-osszeallitdsban, segédanyagot ajanl. Lehetdség nyilik uj
technikak és modszerek megtanulasara, valamint hangsulyt fektetnek az értékelésre, hibajavitasra, ezeken
kiviil csoport- és parmunka alkalmazésara.

A masik valasztott tanfolyamunk megismerteti a résztvevoket a befogadas kiilonbozé elméleteivel, a meleg
¢s baratsagos tanulasi kornyezet kialakitasanak lehetdségeivel; elomozditja a kiilonb6z0 tanulasi stilusok, a
specidlis tanulasi igények, a motivacié formainak megismerését. A tanfolyam soran mod nyilik az
egyenldség, az alkalmazkodas és a tiirelem fejlesztésére. Az egyiittmiikodo tanulasi kornyezetben
felvértezik a résztvevoket olyan inspirald eszkdzokkel és modszerekkel, amelyeket megoszthatnak
kollégaikkal, hogy konnyebben és hatékonyabban tudjanak dolgozni a hatranyos helyzeti, kiilonb6z6
tanulési nehézségekkel kiizd6 tanulokkal, megfeleld segédanyagok 0sszedllitasaval segitsék dket abba, hogy
fenntartsak érdeklddésiiket az ismeretszerzésre, és megakadalyozzak lemorzsolodasukat nemcsak az angol
nyelv, hanem mas tantargyak terén is.

A problémamegoldas, dontéshozas téméaju tanfolyamat azért valasztottuk, mert a kurzusanyag alapjan
keretet ad projektiinknek. Céljaik kdzott szerepelnek a konfliktuskezelés, a dontéshozatal készségeinek
fejlesztése a kockazati lehetdségek csokkentésével. A tanfolyam szervezdi alkalmat kindlnak a résztvevok
’soft skilljeinek’ fejlesztésére, a hatékonyabb konfliktuskezelésre. Az egyének onfejlesztési lehetdségei
mellett olyan eredményekkel térnek haza, amelyeket megosztva kollégaikkal képesek lesznek javitani a
kommunikéciot, a problémas esetek megoldasat, kreativitast a kozosségiinkben. Fejlédik onbizalmuk, igy is
segitve munkatarsaik és intézményiik tanuldinak bevondsat tovabbi projektekbe. A tovabbképzés
hozadékaként bels6 kommunikacionk javulasat, a negativ hatdsok, kockéazatok csokkenését varjuk, és az uj
kollégak konnyebb integralasat kozosségiinkbe.

Mindhérom fogado intézmény alkalmazza a ’blended learning’ oktatasi format, kombinaljak a digitalis
média altal kinalt lehetéségeket a hagyomanyos tantermi oktatas modszereivel. Mélyebb ismereteket
kapnak a résztvevok a brit oktatasi rendszerrdl, valamint megismerkedhetnek mas kiilfoldi orszagok
oktatasi rendszerével. A kiilfoldi kollégéakkal torténd egylittmiikodés a foglalkozasokon eldmozditja az
eurdpaisag érzetét és a nemzetkoziesitést, igy hazatérve, kapcsolataikat felhasznalva a résztvevok be tudjak
vonni kollégaikat nagyobb ivii projektekbe.

A tanult modszertani eszkozoket, technikédkat mar révidtavon beépithetének latjuk mindennapi munkankba,
de a tanfolyamok pozitiv hozadéka hosszabb tavon is tud hatni munkéankra.



Project Summary

With three colleagues of our primary school, we have applied for the Erasmus+ 2019 KA1 mobility
programme. Our project consists of three planned teacher-training courses for enthusiastic and experienced
teachers who actively contribute to the successful work of our school and for whom their professional
improvement is essential via discussions with foreign colleagues in authentic environment as well. The
mobility activities have been chosen to match the areas of improvement and the tasks stated in our
Pedagogical Programme and are in accordance with the strategies of the European development plan; fit
into the priorities defined by the European Committee, e.g. improving the quality of education and the
teachers’ skills and students’foreign language skills, preventing early school leaving, modernization and
providing students with good chances after leaving school, promoting multiculturalism and the European
values and co-operation in education). It was also an important aspect for us that the training institutions
facilitate sustainability; give chances to initiate future strategic partnerships. With their personal examples
the participating teachers would also like to draw the students’ attention to the importance of Lifelong
Learning, improving, and updating our knowledge continually.

The course about to CLIL provides theory and also how it can relate to the participants’ classroom practice,
includes CLIL lesson planning, creation of materials and recommends resources. There will be
opportunities to learn new technigues and methods; they will also gain new ideas and approaches for
assessing language learners, correcting errors and including more pair and group work.

The other course will give the participants the opportunity to learn about different theories of inclusion,
creating a warm and welcoming environment; they will also explore learning styles, motivation, and
engagement. During the classes equality, tolerance, classroom accommodation and differentiation will also
be discussed. In a co-operative and collaborative learning environment they will be provided with inspiring
tools and methods that upon returning home they can share with their colleagues. This way the staff will be
able to work with students with Special (Learning) Difficulties more easily and efficiently. They will also
get help to create engaging, appropriate materials to sustain the students’ interest in gaining knowledge and
prevent lagging behind not only in learning English but other subjects as well.

We have chosen the third course because based on the course programme it gives a kind of frame to our
project. Among the course objectives we can mention developing problem-solving and decision-making
skills while reducing risks. The participants will be given the opportunity to develop soft skills and their
conflict management will also be enhanced. While receiving help in their personal development they will be
able to take home tools that by sharing with their colleagues can be used to improve communication and
creativity, handle conflicts more efficiently in their communities. At the same time, they will receive an
important boost in their self-confidence thus they can help their colleagues and students get involved in
further projects. The expected benefits are the improvement of the school’s inner communication, the
reduction of negative impacts and risks and the easier integration of the new colleagues in the staff.

In their methodology the training institutions use blended learning; combine the possibilities offered by
digital media with the forms of traditional classroom education. The participants will be provided with a
deeper knowledge of the British education system and will be able to compare it to other cultures. The co-
operation and collaboration with the foreign colleagues will enhance the sense of being European and
internationalisation, thus upon returning home the participants can involve their colleagues in future
projects.

We expect to incorporate the acquired tools and techniques into our everyday work in the short run but the
benefits of the mobilities will hopefully have positive impact on the work at our institution in the long run
as well.

A projektet az Eurdpai Unio tamogatta.
A kézleményben megjelentek nem sziikségszeriien tiikrézik az Eurdpai Bizottsag nézeteit.



